
No. Comunidad atendida Link carpeta Presupyesto

56 FUNDACIÓN PARA EL RESCATE DE LOS VALORES ANCESTRALES CULTURALES Y 
GASTRONÓMICO DE LA POBLACIÓN AFROCOLOMBIANA

56. FUNDACIÓN PARA EL RESCATE DE LOS VALORES ANCESTRALES 
CULTURALES Y GASTRONÓMICO DE LA POBLACIÓN AFROCOLOMBIANA

 $ 30.000.000

1. Espacio de socialización/formación. Hito 1 Obeservaciones
Nombre del entregable Link a formato

1 Hojas de vida talleristas/ invitados Hojas de Vida-Perfil Talleristas-Invitados Presentaron hojas de vida de los talleristas

2 Propuesta de agenda del espacio y material pedagógico 
del tallerista Agenda Presentaron agenda del evento

3 Pieza gráfica de divulgación del espacio Pieza de Divulgación Presenaron piezas de divulgación



 
 

 
 

 

 

 

56. FUNDACIÓN PARA EL RESCATE 
DE LOS VALORES ANCESTRALES 
CULTURALES Y GASTRONÓMICO DE 
LA POBLACIÓN AFROCOLOMBIANA 
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1.​ DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS  

 
-​ FACTURA HITO NO. 2 (20%) 
-​ CERTIFICACIÓN BANCARIA 
-​ RUT 
-​ CÉDULA DE CIUDADANÍA REPRESENTANTE LEGAL 
-​ CÁMARA DE COMERCIO, CERTIFICACIÓN Y RESOLUCIÓN 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
-​ CERTIFICADO DE PARAFISCALES  

 
2.​ ENTREGABLES TÉCNICOS 

A.​ ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN: 

-​ HOJAS DE VIDA TALLERISTAS/ INVITADOS 
-​ PROPUESTA DE AGENDA DEL ESPACIO Y MATERIAL PEDAGÓGICO 

DEL TALLERISTA 
-​ PIEZA GRÁFICA DE DIVULGACIÓN DEL ESPACIO 

 

 

 

 



FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS
VALORES ANCESTRAL

NIT 900.918.674-1
CL 13 2 14

Tel: (601) 3133540321
Soacha - Colombia

mitigandoracismo@gmail.com

Factura electrÃ³nica de venta
No. FEG 59

Señores CORPORACION FUTURO - CORFUTURO

NIT 810.006.771-6 Teléfono (601) 0000000 - Ext. 000

Dirección No aplica Ciudad Soacha - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 05/11/2025, 21:41

Expedición 05/11/2025, 21:41

Vencimiento 05/11/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 HITO 2 1.00 6,000,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764085669064 aprobado en 20241218 prefijo FEG desde el número 46 al

100 Vigencia: 12 Meses
- Actividad Económica 8553  Enseñanza cultural Tarifa

CUFE: 8561f7deca8d4831b388ba63a5c1f91f1dfe63fb9dd4cafd282ff3c6aad6d78f89f00385d37629df259a0d3163758a84

Total items: 1

Valor en Letras:
Seis millones de pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Consignación bancaria - ConsignaciÃ³n $ 6,000,000.00

Observaciones:

Total Bruto 5,042,016.81

IVA 19% 957,983.19

Total a Pagar 6,000,000.00

5/11/25, 9:42 p.m. Factura - iSiigo

about:blank 1/1



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141210345624

     9 0 0 9 1 8 6 7 4 1 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS VALORES ANCESTRALES, CULTURALES, Y GASTRONOMICOS DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA

MITIGANDO EL RACISMO

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Soacha 7 5 4

CL 13   2   14
mitigandoracismo@gmail.com

                3 1 3 3 5 4 0 3 2 1       3 0 5 7 1 1 7 3 2 7

8 5 5 9 2 0 2 0 0 1 0 8 3 6 0 0 2 0 2 4 1 1 1 1 9 4 9 9 4 7 6 1          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                       

                              

                              
  

   

      

 X   0

LLOREDA GRACIA YEFERSON  

Representante legal Certificado
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141210345624

     9 0 0 9 1 8 6 7 4 1 Impuestos de Bogotá 3 2

2 6

 2     

      

  1 6  2

0 1 0 1

          0 0 2        

2 0 1 5 1 1 2 2 2 0 2 1 0 1 2 2

    

0 3 0 3

2 0 1 5 1 2 0 4 2 0 2 1 0 2 0 8
S 0 0 4 9 5 6 9   S 0 0 4 9 5 6 9   

1 1 1 1

4      4      

2 0 1 5 1 1 2 2 2 0 2 1 0 1 2 2

2 0 9 9 1 2 3 1         

       0

     0 . 0

     0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Alcaldía 1 1

   

   

   

   

   

        

        

        

        

        

             

             

             

             

             

 

 

 

 

 

                

   

Fecha generación documento PDF: 23-09-2025 08:12:34PM



103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

141210345624
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
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113. DV111. Tipo de documento
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119. Razón social
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV
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Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 80.203.444

LLOREDA GRACIA

APELLIDOS

EFERSON

FECHA DE NACE TO

BAGADO
(CHOCO)
LUGAR DE NACIMIENTO

13-AGO-1983

1.81
ESTATURA

B+
G.S. RH

M
SEXO

NDICECE DERECHO

01-OCT-2001 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fotr diel png
REGISTRADONNACONAREGISTRADOR NACIONAL

CARLOS AMEL SANCHEZ TORRES

A-15001015D-00171180-M-0080203444-20090820 0015187482A 2 1500016527



Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 23 de septiembre de 2025 Hora: 19:56:22
Recibo No. AB25491640

Valor: $ 11,600



CÓDIGO DE VERIFICACIÓN B25491640FCCF9



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

------------------------------------------------------------------------------------------------



CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:



NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO



Razón social: FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS VALORES
ANCESTRALES, CULTURALES, Y GASTRONOMICOS DE LA
POBLACION AFROCOLOMBIANA
Sigla: MITIGANDO EL RACISMO
Nit: 900918674 1, Regimen Especial
Domicilio principal: Soacha (Cundinamarca)





INSCRIPCIÓN


Inscripción No.       S0049569 
Fecha de Inscripción: 4 de diciembre de 2015
Último año renovado:  2025
Fecha de renovación:  25 de abril de 2025
Grupo NIIF:           Grupo II.                                      





UBICACIÓN


Dirección del domicilio principal:  Cl 13 No. 2 14 
Municipio:                          Soacha (Cundinamarca) 
Correo electrónico:                 mitigandoracismo@gmail.com  
Teléfono comercial 1:               3003759604 
Teléfono comercial 2:               3057117327 
Teléfono comercial 3:               No reportó. 


Dirección para notificación judicial:   Clle 45 Sur # 72 B 17 Casa 31
Municipio:                              Bogotá D.C. 
Correo electrónico de notificación:     mitigandoracismo@gmail.com 
Teléfono para notificación 1:           3003759604 
Teléfono para notificación 2:           3023204648 
Teléfono para notificación 3:           No reportó. 




La  Entidad  SI  autorizó  para  recibir  notificaciones  personales a
través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo establecido en
los  artículos  291  del Código General del Proceso y 67 del Código de



Página 1 de 10



Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 23 de septiembre de 2025 Hora: 19:56:22
Recibo No. AB25491640

Valor: $ 11,600



CÓDIGO DE VERIFICACIÓN B25491640FCCF9



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

------------------------------------------------------------------------------------------------

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.





CONSTITUCIÓN


Por  Acta  No.  SIN  NUM  del  22  de noviembre de 2015 de Asamblea de
Fundadores,  inscrito  en esta Cámara de Comercio el 4 de diciembre de
2015,  con  el  No. 00256666 del Libro I de las entidades sin ánimo de
lucro,  se  constituyó  la  persona  jurídica  de naturaleza Fundación
denominada  FUNDACION  PARA  EL  RESCATE  DE  LOS VALORES ANCESTRALES,
CULTURALES, Y GASTRONOMICOS DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA.




Por  Acta  Aclaratoria  del  2  de diciembre de 2015, inscrito el 4 de
diciembre  de 2015, bajo el No. 00256666 del libro I se aclaró el acta
de constitución.





ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL


Entidad  que  ejerce  la  función de inspección, vigilancia y control:
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA





TÉRMINO DE DURACIÓN


La Entidad no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.





OBJETO SOCIAL


La  fundación  tiene  como  propósito fundamental rescatar los valores
ancestrales    culturales    y    gastronómicos    de   la   población
afrocolombiana,  contribuyendo  con esto al desarrollo del país y a la
elevación  del  nivel  de  vida  de  la  población  para, impulsar la,
integración,  la  ejecución y/o financiación de programas, proyectos y
obras  de  infraestructura  dirigidos  al  fomento  y  desarrollo  del
fortalecimiento  de  los  procesos  afrocolombianos.  En consecuencia,
tendrá  por áreas de acción la investigación, formulación y desarrollo
de  estrategias  comunitarias  enfocadas  al  fortalecimiento  de  los
procesos  culturales,  gastronómicos,  pedagógicos y ancestrales de la
comunidad  afrocolombiana y, en general la ejecución de todas aquellas
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actividades  lícitas  que  sirvan  de medio para el logro de su objeto
principal  y  beneficien  a la comunidad urbana y rural, con el fin de
crear  hechos  de  paz.  Para  cumplir  con  el  objetivo propuesto la
fundación  estará  en capacidad de: A) Contribuir mediante estrategias
de  fomento,  investigación,  divulgación, formación y preservación de
los   valores   ancestrales,   artístico,  culturales,  gastronómicos,
recreativas  de  la  población  afrocolombiana,  B)  diseñar, planear,
organizar,  ejecutar  y  evaluar  planes,  programas  y  lo  proyectos
culturales,  recreativos,  artísticos,  académicos y de publicaciones.
C)  Administrar  y  comercializar  proyectos  culturales,  artísticos,
recreativos  y  académicos.  D) Realizar convenios con ONGS, entidades
públicas  y  privadas  para  la  realización  de proyectos culturales,
gastronómicos,  ambientales  sociales,  artísticos  y  recreativos que
tengan   como   estrategia   la   cultura,   las  artes  escénicas  la
etnoeducacion.  E)  brindar asesoría científica y técnica en políticas
de  desarrollo  sociopolítico,  económico,  cultural  y ambiental. F)
Realizar  trabajos  de investigación social, asesorías, consultorías e
interventorías  en  la  comunidad  de acuerdo a las necesidades de la
población  que  viva  en situaciones irregulares, especiales, étnicas:
Afrocolombianas  e  indígenas,  además  todos aquellos grupos sociales
que  se encuentran en situación de desplazamiento y en vulnerabilidad.
G)  Propender  por  el  desarrollo  de estrategias de promoción de los
derechos   humanos,   derechos   étnicos,   derecho  humanitarios,  el
favorecimiento  de  las  libertades  constitucionales,  crear  en  los
individuos  con quienes interactúan una cultura de derecho a la vida,
a  la inclusión de todos los acto res de la sociedad, a la diversidad
y  a  la  no discriminación de ninguna índole, teniendo en cuenta que
todos  somos  iguales. H) Fomentar una cultura de inclusión en nuestra
sociedad,  desde una perspectiva étnica, de género, de sensibilidad y
respeto  al adulto mayor en las comunidades. I) Brindar capacitación a
la   comunidad   desplazada  indígena,  afrocolombiana,  víctimas  de
conflictos  de  violencia y de trata de personas j) Brindar asesoría a
sus  miembros  y  a  la ciudadanía en general para que propenda por el
desarrollo  de  una  sensibilidad ecológica que nos permitan cuidar el
medio  ambiente y a toda criatura de la naturaleza k) Brindar asesoría
profesionales  en  todos  los  saberes  de la humanidad que busquen el
mejoramiento   de   la  calidad  de  vida  desde  el  punto  de  vista
bio-psico-socio-economico-cultural-politico-ambiental-recreativo,
tecnológico  y  desde  su hábitat. L) Brindar especial atención a los
niños   y   niñas   para   que  desde  su  cotidianidad  aprendan  el
conocimiento  ciudadano  y  ancestral  de  acuerdo  a  su  cosmovisión
étnica.    M)   Prestar   los   servicios   de   nuevas   tecnologías,
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telecomunicaciones,  internet  y  servicio de redes. N) Asesorar en la
construcción  de  viviendas  dignas,  acorde  con  las estipulaciones
ambientales  en  los  terrenos aptos para la construcción. O) Captar y
canalizar  recursos  provenientes  de donaciones, aportes, préstamos,
fideicomisos,  usufructos, convenios, contratos y otras formas legales
que  puedan  venir  de entidades públicas y/o privadas tanto del orden
nacional   o  extranjero  para  el  desarrollo  de  los  objetivos  y
proyectos   de   la   fundación.   P)   Realización   de   eventos   y
comercialización  de  productos  generales  Q)  Realizar  eventos  que
beneficien  el  crecimiento espiritual, social, económico, cultural y
de  la  humanidad  en  general.  R)  Asesoría y comercialización en la
realización  de  impresos,  promoción  de imagen, relaciones públicas,
conciliación  de conflictos y concertación ciudadana. S) Ser veedores
en  todos  los  procesos  que se den en la sociedad, velando porque se
cumplan  los preceptos constitucionales. T) Crear unidades productivas
y  microempresas que beneficien a la comunidad y vayan en armonía con
los  principios de transparencia U) Asesoría en educación y salud para
el  desarrollo  social. V) Diseñar, organizar, ejecutar y evaluar toda
clase  de  planes,  programas  y lo proyectos culturales, recreativos,
artísticos,   académicos   y   de   publicaciones.   W)  Desarrollar,
administrar   y   comercializar   proyectos   culturales,  artísticos,
recreativos,  ambientales,  sociales  y  académicos.  X)  Estimular la
promoción  y  ascenso  de  artistas  y  autores nacionales mediante la
creación  de  premios  y la realización de concursos. Y) Coordinar con
las  demás entidades que promueven y desarrollan la cultura, todas las
acciones  que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus fines.
Z)  financiar, fomentar y/o apoyar la ejecución de toda clase de obras
de   infraestructura   que   contribuyan   a  fomentar  el  desarrollo
artístico,  intelectual  y  cultural  de  la comunidad. AA) Formular y
adelantar  programas  para integrar a los miembros de las comunidades,
para   que  desarrollen  sus  potencialidades  físicas,  culturales  y
artísticas  con  base en sus aptitudes, intereses y capacidades y para
que  consoliden  los  valores éticos, morales y cívicos de acuerdo con
el   ordenamiento  institucional  que  rige  a  los  colombianos.  BB)
Promover,  fundar,  administrar  o  financiar  escuelas  de  formación
artística  y  demás  instituciones  que  contribuyan  a la promoción y
divulgación,  profundización  en  el conocimiento artístico cultural y
recreativo.  CC)  Prestar  servicios,  de aquellos que componen su fin
social,  a personas naturales y entidades de derecho público o privado
Dd)   Participar  en  planes  y  programas  que,  sobre  su  objetivo,
promuevan  entidades  nacionales  o extranjeras. EE) recibir y aceptar
asistencia  técnica o financiera de entidades y gobiernos nacionales o



Página 4 de 10



Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 23 de septiembre de 2025 Hora: 19:56:22
Recibo No. AB25491640

Valor: $ 11,600



CÓDIGO DE VERIFICACIÓN B25491640FCCF9



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

------------------------------------------------------------------------------------------------

extranjeros  para  los  planes  y  programas  que  inicie  o  tenga en
funcionamiento   FF)   Aceptar   donaciones,   herencias   o  legados,
condicionales   o   modales.  GG)  Realizar  toda  clase  de  estudios
socio-culturales  que  beneficien  las  comunidades  en  situación  de
vulnerabilidad.  HH)  Realizar  actividades de intermediación laboral,
con  el fin de promover y/o facilitar la vinculación productiva de los
artistas,  en  especial  aquellos  que participen en cualquiera de las
áreas   de  acción  de  la  fundación.  II)  Promover  manifestaciones
culturales,  artísticas,  de  estudio,  formativas, de investigación y
recreativas  con los criterios de variedad, calidad y difusión en aras
de  mejorar  las  competencias ciudadanas JJ) Facilitar el intercambio
de  experiencias  y  pensamiento cultural basado en criterios étnicos,
culturales  y  artísticos KK) Promover actividades de salud orientadas
a  mantener  estilos  de vida saludables encaminadas a la prevención y
promoción   de   enfermedades.  LL)  Promover  la  salud  oral  en  la
población,  para  mejorar  su  estética,  su fonética incentivar a las
buenas  prácticas  de higiene oral. En desarrollo de su objeto social,
la  fundación  podrá  celebrar  contratos  con  personas  jurídicas  o
naturales,  nacionales  o  extranjeras, públicas o privadas, gestionar
ante  estos  organismos  proyectos culturales, sociales y de beneficio
comunitario;  podrá  ejecutar todo los actos que fueren convenientes o
necesarios  para  el  cabal  cumplimiento  de  su objeto, y que tengan
relación  directa  o  indirecta  con  el  mismo,  tales  como  recibir
donaciones,   auxilios,  patrocinios,  vender,  comprar,  adquirir  o
enajenar  bienes muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o hipoteca,
darlos   o   recibirlos   en  comodato  o  préstamo  de  uso,  recibir
donaciones,  tomar  dinero  en  préstamo  otorgando garantías reales o
personales,  realizar  todo  tipo  de  transacciones  en instituciones
financieras   como   apertura  de  cuentas  corrientes,  empréstitos,
operaciones  que generen rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar
todo  tipo  de convenios o contratos, otorgar mandatos especiales para
cualquier  clase  de  gestiones  o  representaciones administrativas y
judiciales con todas las facultades que permite la ley.





REPRESENTACIÓN LEGAL


La  representación  legal de la entidad estará a cargo del Presidente,
quien  tendrá  un  Director  Ejecutivo  con  las  mismas funciones del
presidente  y  representara  legalmente  a la fundación ante entidades
públicas o privadas.





Página 5 de 10



Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 23 de septiembre de 2025 Hora: 19:56:22
Recibo No. AB25491640

Valor: $ 11,600



CÓDIGO DE VERIFICACIÓN B25491640FCCF9



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

------------------------------------------------------------------------------------------------



FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL



A)  Representar  legalmente  a  la fundación ante entidades públicas o
privadas  nacionales o extranjeras en cumplimiento de estos estatutos.
B)  Vigilar  la  buena  marcha de la fundación y cumplir estrictamente
las  determinaciones  y  acuerdos  de la Junta Directiva. C) Celebrar,
perfeccionar  y ejecutar contratos ante cualquier persona o entidad en
desarrollo  de los fines de la fundación y cuyo monto sobrepase los 10
salarios  S.M.L.V.  D)  Presidir  y  dirigir las reuniones de la Junta
Directiva  y las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General.  E)  Dirigir  y  coordinar las actividades de la fundación en
sus  diferentes  estamentos  (Junta  Directiva,  comités  de  trabajo,
director  ejecutivo,  etc.).  F) Ordenar al secretario la convocatoria
de  la  asamblea general ordinaria o extraordinaria. G) Autenticar las
actas  de  la fundación y firmar la correspondencia que le competa. H)
Ejecutar  las  políticas  que  trace  la  asamblea  general o la Junta
Directiva.  I)  Presentar  a la Junta Directiva el inventario anual de
todos  los  bienes  de la fundación. J) Programar, dirigir y controlar
todos  los proyectos y programas de la fundación. K) Presentar ante la
Junta  Directiva  un  informe  acerca  de  la situación, actividades y
perspectivas  de  la  fundación. Son funciones del Director Ejecutivo:
A)  Representar  legalmente  a  la fundación ante entidades públicas o
privadas  nacionales o extranjeras en cumplimiento de estos estatutos.
B)  Vigilar  la  buena  marcha de la fundación y cumplir estrictamente
las  determinaciones  y  acuerdos  de la junta directiva. C) Celebrar,
perfeccionar  y ejecutar contratos ante cualquier persona o entidad en
desarrollo  de los fines de la fundación y cuyo monto sobrepase los 10
salarios  S.M.L.V.  D)  Presidir  y  dirigir las reuniones de la Junta
Directiva  y las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General.  E)  Dirigir  y  coordinar las actividades de la fundación en
sus  diferentes  estamentos  (Junta  Directiva,  comités  de  trabajo,
director  ejecutivo,  etc.).  F) Ordenar al secretario la convocatoria
de  la  asamblea general ordinaria o extraordinaria. G) autenticar las
actas  de  la fundación y firmar la correspondencia que le competa. H)
Ejecutar  las  políticas  que  trace  la  asamblea  general o la Junta
Directiva.  I)  Presentar  a la Junta Directiva el inventario anual de
todos  los  bienes  de la fundación. J) Programar, dirigir y controlar
todos  los proyectos y programas de la fundación. K) Presentar ante la
Junta  Directiva  un  informe  acerca  de  la situación, actividades y
perspectivas de la fundación.
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NOMBRAMIENTOS



REPRESENTANTES LEGALES



Por  Acta  No.  002  del  22  de  enero  de 2021, de Asamblea General,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 2 de febrero de 2021 con el No.
00335339  del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
a:


CARGO               NOMBRE                   IDENTIFICACIÓN


Presidente         Lloreda        Gracia    C.C. No. 000000080203444  
                   Yeferson





ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN


                       ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN                       


Por  Acta  No.  002  del  22  de  enero  de 2021, de Asamblea General,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 2 de febrero de 2021 con el No.
00335338  del  Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
a:


PRINCIPALES
CARGO               NOMBRE                   IDENTIFICACIÓN


Miembro   Junta    Lloreda        Gracia    C.C. No. 000000080203444  
Directiva          Yeferson                                           


Miembro   Junta    Garcia  Mena  Kendris    C.C. No. 000001077444713  
Directiva          Paola                                              


Miembro   Junta    Marinelis Romaña Mena    C.C. No. 000000038568206  
Directiva





REVISORES FISCALES


Por  Acta  No.  SIN  NUM  del  22 de noviembre de 2015, de Asamblea de
Fundadores,  inscrita  en esta Cámara de Comercio el 4 de diciembre de
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2015  con  el  No.  00256666 del Libro I de las entidades sin ánimo de
lucro, se designó a:


PRINCIPALES
CARGO               NOMBRE                   IDENTIFICACIÓN


Revisor Fiscal     Alba  Lucy  Rodriguez    C.C.  No.  000000069005088
                   Legarda                  T.P. No. 114728-T





REFORMAS DE ESTATUTOS


Los estatutos de la Entidad han sido reformados así:


DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Acta  No.  002  del  22 de enero de    00335477  del  8  de febrero de
2021 de la Asamblea General            2021   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro





RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN


De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.


Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.




A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.





CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
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Actividad principal Código CIIU:     8553
Actividad secundaria Código CIIU:    9002
Otras actividades Código CIIU:       5611, 5619 





TAMAÑO EMPRESARIAL


De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Microempresa 


Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 0
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 8553





INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA


Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.




El  suscrito  secretario  de  la  Cámara  de Comercio de Bogotá, en el
ejercicio  de  la  facultad  conferida  por los artículos 43 y 144 del
Decreto número 2150 de 1995.




Que  en  esta Cámara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de   documentos   referentes  a  reforma,  disolución,  liquidación  o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.




El  registro  ante las Cámaras de Comercio no constituye aprobación de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).




La  persona jurídica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a  la  inspección, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta  función,  por  lo  tanto  deberá  presentar  ante  la  autoridad
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correspondiente,  el  certificado de registro respectivo, expedido por
la  Cámara  de Comercio, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la
fecha  de  inscripción,  más  el  término  de  la  distancia cuando el
domicilio  de  la  persona jurídica sin ánimo de lucro que se registra
es  diferente  al  de  la Cámara de Comercio que le corresponde. En el
caso  de  reformas  estatutarias  además  se  allegara  copia  de  los
estatutos.




Toda  autorización,  permiso,  licencia  o  reconocimiento de carácter
oficial,  se  tramitará  con  posterioridad  a  la  inscripción de las
personas  jurídicas  sin  ánimo  de  lucro  en la respectiva Cámara de
Comercio.




El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.


**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
entidad sin ánimo de lucro, a la fecha y hora de su expedición.




**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.


**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

CERTIFICACIÓN OBRPUN0982024 DEL 15 DE MARZO DE 2024

Interior

EL SUSCRITO DIRECTOR DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS,

AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR

CERTIFICA:

Que, verificada la Base de Datos del Registro Público, Único Nacional de Consejos
Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas, y Organizaciones de Base de la

Dirección de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y

Palenqueras, así como los archivos físicos que reposan en la Dirección, se pudo constatar

que la FUNDACIÓN PARA EL RESCATE DE LOS VALORES ANCESTRALES,
CULTURALES Y GASTRONÓMICOS DE LA POBLACIÓN AFROCOLOMBIANA

"MITIGANDO EL RACISMO", localizada en el Municipio de Soacha, Departamento de
Cundinamarca, con dirección de notificación en la Calle 13 Nro. 2-14 Barrio Ubaté, Teléfono

3003759604, se encuentra inscrita en el Registro Público Único Nacional de Consejos
Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas, y Organizaciones de Base de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior

con Resolución No. 462 del 11 de diciembre de 2020, registro actualizado mediante la

Resolución No. OBRPUN0852024 del 15 de marzo de 2024, actualmente funge como
Representante Legal el señor YEFERSON LLOREDA GRACIA, identificado con cédula de

ciudadanía No. 80.203.444 expedida en Bogotá D.C., número de teléfono celular
3003755904/ 3057117327; Correo Electrónico - mitigandoracismo@gmail.com.

Esta certificación se expide en atención al Radicado 2024-1-004044-014200 Id: 288315 de

fecha 27 de febrero de 2024 y, a solicitud del (la) interesado(a).

Dada en Bogotá, D.C., a los 15 días del mes de marzo de 2024

Vekpa
VICTOR HUGO MORENO MINA

Director

DIRECCIÓN DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS

Proyectó: Eduar Danni Arizala Tenorio -Grupo Soporte Normativo

Revisó: Maritza Cortes/Nury Yaneth Moscoso - Grupo de Soporte Normativo.
Aprobó: Víctor Hugo Moreno Mina - Director DACNARP.

Ministerio del Interior - Sede Correspondencia
Edificio Camargo, calle 12B N° 8-46, Bogotá D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 242 7400 - Línea Gratuita: (+57) 01 8000 91 04 03

servicioalciudadano@mininterior.gov.co www.mininterior.gov.co
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FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS VALORES ANCESTRALES 

CULTURALES Y GASTRONOMICOS DE LA POBLACION 

AFROCOLOMBIANA MITIGANDO EL RACISMO” 

NIT: 900918674 – 1 

 

 

 

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES PERSONA JURIDICA 

 

 
El suscrito ALBA LUZ RODRIGUEZ LEGARDA , identificada con cedula de ciudadanía 

N° 69.005.088 de Mocoa, en mi condición de CONTADOR PUBLICO de la FUNDACIÓN 

PARA EL RESCATE DE LOS VALORES ANCESTRALES, CULTURALES Y 

GASTRONOMICOS DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, con NIT 900.918.674-1, 

con tarjeta profesional N T114728, DECLARO BAJO JURAMENTO, que se encuentra a 

Paz y Salvo por concepto de pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes parafiscales, dado que no ha tenido personal 

vinculado por nómina durante los últimos seis (6) meses. Lo anterior, dado cumplimiento 

a lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 del 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 

de 2007. 

 
 

 
La presente se expide en Bogotá D.C, a los cinco (5) días del mes de Noviembre del 

año 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ALBA LUCY RODRIGUEZ LEGARDA 

C.C. N° 69.005.088 de Mocoa . 

CONTADOR PUBLICO 
T.P: T114728 
 
 

 
Cll15. # 1a -13 Barrio sanhumberto , Teléfonos: 3023204648 Correo: 

mitigandoracismo@gmail.com 



 



FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS VALORES 

ANCESTRALES CULTURALES Y GASTRONOMICOS DE LA 

POBLACION AFROCOLOMBIANA MITIGANDO EL RACISMO” 

NIT: 900918674 – 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Cll15. # 1a -13 Barrio sanhumberto , Teléfonos: 3023204648 Correo: 

mitigandoracismo@gmail.com 



 
 
 

 
Certificado No: 

 
 

 
LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA 

CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 

QUIEN INTERESE 

 
Que el contador público ALBA LUCY RODRIGUEZ LEGARDA identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 69.005.088 de MOCOA Y Tarjeta Profesional No 114728-T SI tiene vigente su 
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

 
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 
 
 

 
Dado en BOGOTÁ a los 5 días del mes de NOVIEMBRE de 2025 con vigencia de (3) Meses, 
contados a partir de la fecha de su expedición. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECTOR GENERAL 

 
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 

Y ARTICULO 6 PARÁGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 



Certificado  

Bancario 
Miércoles  5 de noviembre de 2025 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION PARA EL RESCATRE DE LOS VALORES ANCESTRALES 

CULTURALES Y GASTRONOMICOS DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA identificado(a) con N I T. 

900918674, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el Banco los siguientes productos: 

 

 
Producto 

 

 
No. Producto 

 

 
Fecha Apertura 

Estado 

 
CUENTA DE AHORROS 

 
22152517177 

 
2015/12/17 

 
ACTIVA 

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica  los siguientes números: 

Medellín - Local: (57-4) 510 9000 - - Local: (57-1) 34300 OO- Barranquilla - Local: (57-5) 361 8888 - Cali - Local: (57-2) 55405 05 - Resto del 

país: 018000912345_ Sucursales Telefónicas en el exteri«: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 9714 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



LA FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS VALORES ANCESTRALES  
CULTURALES Y GASTRONOMICOS DE LA POBLACIÓN 

AFROCOLOMBIANA 
MITIGANDO RACISMO 

NIT  900918674-1 Resol. Ministerio del interior 462/2020 
 
PROPUESTA DE AGENDA DEL ESPACIO Y MATERIAL PEDAGÓGICO DEL TALLERISTA 

Nombre del espacio: 

Jornada de capacitación para fortalecer las habilidades y competencias digitales de las comunidades 

negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras asentadas en Soacha, Cundinamarca. 

Fechas: 7 y 8 de noviembre de 2025 

Lugar: Carrera 7A #17-30, Barrio Lincoln – Xuangel Eventos, Soacha 

 

Día 1 – Viernes 7 de noviembre de 2025 

Tema central: Introducción a las TIC y Redes Sociales con enfoque comunitario 

 

Hora Actividad Descripción Responsable 

8:00 – 8:30 a.m. 

Bienvenida 
espiritual y 
apertura 
comunitaria 

Se inicia el encuentro con un saludo ancestral que conecta con la 
memoria espiritual afro y la energía colectiva del grupo. A través de 
cantos, palabras y símbolos de unidad, se da la bienvenida a las 
participantes y se presenta la finalidad de la jornada: fortalecer las 
competencias digitales desde el reconocimiento de la identidad afro, 
se presentan los talleristas y se establece el acuerdo de convivencia. 

Sabedora ancestral 
invitada y coordinadora 
general 

8:30 – 10:00 
a.m. 

Conversatorio 
inicial:  
“Ser afro en la 
era digital” 

Se abre un diálogo de saberes en el que las mujeres y jóvenes 
comparten sus experiencias frente al uso de la tecnología y las redes 
sociales. Se reflexiona sobre la brecha digital que afecta a las 
comunidades afro y la importancia de apropiarse de las herramientas 
digitales para contar sus propias historias y fortalecer la voz colectiva. 
El propósito es reconocer la relación entre cultura, identidad y 
comunicación digital. 

Lidereza social y 
profesional experta  

10:00 – 10:15 
a.m. 

Refrigerio y 
espacio 
musical afro 

Pausa activa con música tradicional afrocolombiana y refrigerio 
ancestral.  

Equipo logístico.  



LA FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS VALORES ANCESTRALES  
CULTURALES Y GASTRONOMICOS DE LA POBLACIÓN 

AFROCOLOMBIANA 
MITIGANDO RACISMO 

NIT  900918674-1 Resol. Ministerio del interior 462/2020 
 

10:15 a.m. – 
12:30 p.m. 

Taller 1: 
Introducción a 
las TIC y 
herramientas 
básicas 

Mediante una metodología práctica y participativa, se enseña el uso 
de computadores y celulares , junto con el reconocimiento de las 
funciones más útiles para la vida cotidiana. Se busca que las 
participantes pierdan el miedo al manejo de la tecnología, aprendan 
haciendo y comprendan que las TIC pueden ser aliadas para la 
educación, el emprendimiento y la comunicación de sus saberes por 
medio del video bean se trasmitirá pantalla para la visualización del 
proceso de reconocimiento, lo cual facilitará la guía del tallerista y la 
participación 

Profesional experta en 
Educación. 

12:30 – 2:00 
p.m. 

Almuerzo y 
descanso 

Espacio de integración y diálogo libre entre las participantes. 
Almuerzo ancestral.  

Equipo logístico 

2:00 – 4:00 p.m. 

Taller 2: Redes 
sociales y 
comunicación 
comunitaria 

A través de ejercicios guiados, se enseñan los pasos para crear, 
configurar y administrar perfiles en redes como Facebook, Instagram 
y WhatsApp. Se reflexiona sobre el poder de las redes como 
herramientas para difundir la cultura afro, visibilizar procesos 
comunitarios y promover la participación ciudadana. El propósito 
pedagógico es que las asistentes comprendan que la comunicación 
digital también es una forma de resistencia cultural. 

Profesional en 
Comunicación 
intercultural  

4:00 – 5:00 p.m. 

Actividad 
práctica:  
“Mi primera 
publicación 
afro” 

Las participantes aplican lo aprendido elaborando su primera 
publicación o historia digital sobre su identidad, su territorio o su 
liderazgo. Se busca que expresen quiénes son y qué mensaje 
quieren dejar en los entornos digitales. El ejercicio fortalece la 
autoestima, la autonomía comunicativa y la creatividad colectiva. 
 

Profesional experta en 
Educación Inicial  

5:00 – 5:30 p.m. 
Cierre del día y 
reflexión 
colectiva 

Se realiza un círculo de palabra donde cada participante comparte su 
experiencia del día, los aprendizajes adquiridos y las expectativas 
para el segundo encuentro. Este momento busca reforzar el sentido 
de comunidad, valorar los avances y reconocer el proceso individual 
y colectivo. 

Equipo logis 

 

 

 

 

 

 

 



LA FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS VALORES ANCESTRALES  
CULTURALES Y GASTRONOMICOS DE LA POBLACIÓN 

AFROCOLOMBIANA 
MITIGANDO RACISMO 

NIT  900918674-1 Resol. Ministerio del interior 462/2020 
 
 

 

Día 2 – Sábado 8 de noviembre de 2025 

Tema central: Producción de contenido digital y liderazgo comunicativo afro. 

Hora Actividad Descripción Responsable 

8:00 – 8:30 
a.m. 

Apertura 
espiritual y 
repaso del día 
anterior 

Se da inicio con una invocación espiritual afro y un breve 
repaso de los aprendizajes del día anterior. Este espacio 
permite retomar la energía grupal, reforzar los vínculos y 
preparar el ambiente para las prácticas creativas. 

Sabedora ancestral 

8:30 – 10:30 
a.m. 

Taller 3: 
Fotografía y 
video con celular 

Se enseña, mediante demostraciones prácticas, cómo utilizar 
los dispositivos móviles para registrar imágenes y videos con 
calidad. Se abordan técnicas de encuadre, iluminación y 
narración visual. El objetivo es que las participantes puedan 
documentar sus procesos culturales, emprendimientos o 
historias comunitarias desde su propia mirada afro. 

Técnico profesional en 
sistemas con experiencia 
en contenido web 

10:30 – 10:45 
a.m. 

Refrigerio y 
muestra musical 

Momento de descanso acompañado por una breve 
presentación artística afro, que fortalece la identidad cultural y 
motiva la continuidad de la jornada. 

Equipo logístico 

10:45 a.m. – 
12:30 p.m. 

Taller 4: Edición 
básica y 
herramientas 
gratuitas 

Las participantes aprenden a editar fotos y videos desde el 
celular utilizando aplicaciones gratuitas como CapCut, Canva 
o InShot. Se orienta sobre cómo mejorar la calidad de sus 
publicaciones y crear contenido atractivo para redes sociales. 
Se busca empoderarlas como productoras de contenido afro 
con impacto positivo. 

Profesional en Educación 
con experiencia en 
creación social media.  

12:30 – 2:00 
p.m. 

Almuerzo Espacio de integración, diálogo y descanso. Equipo logístico 



LA FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS VALORES ANCESTRALES  
CULTURALES Y GASTRONOMICOS DE LA POBLACIÓN 

AFROCOLOMBIANA 
MITIGANDO RACISMO 

NIT  900918674-1 Resol. Ministerio del interior 462/2020 
 

2:00 – 3:30 
p.m. 

Actividad 
colaborativa:  
“Mi historia en 
redes” 

En equipos, las participantes crean una pieza digital colectiva 
(video, reel o publicación) sobre identidad, liderazgo o memoria 
afro. La actividad promueve el trabajo colaborativo, la 
comunicación efectiva y la construcción de mensajes con 
sentido social. Se busca que comprendan que la tecnología 
puede ser una herramienta para la transformación y la 
resistencia cultural. 

Profesional en 
Comunicación Intercultural  

3:30 – 4:30 
p.m. 

Socialización y 
exposición de 
productos 
digitales 

Cada grupo presenta su creación al resto del colectivo. Se 
proyectan los videos y se comentan los aprendizajes. Este 
espacio fomenta la autoestima, el orgullo cultural y el 
reconocimiento mutuo. 

Coordinadora general y 
equipo formador 

4:30 – 5:30 
p.m. 

Cierre simbólico 
y entrega de 
certificados 

Se realiza una ceremonia de cierre con danza, cantos afro y 
palabras de agradecimiento. Se entregan los certificados de 
participación como símbolo de crecimiento personal y 
colectivo. Este cierre busca dejar en las participantes el 
mensaje de que su voz digital también es una herramienta de 
cambio social y empoderamiento afro. 

Por parte de la entidad 
organizadora 

 

MATERIAL PEDAGÓGICO DEL TALLERISTA 

Enfoque metodológico: Educación popular y comunitaria afro, centrada en el diálogo de saberes, la 

participación activa y el aprendizaje práctico desde la experiencia de cada persona. 

La metodología parte del reconocimiento de los participantes como portadoras de conocimiento, memoria e 

historia, promoviendo la comunicación  horizontal entre el tallerista y comunidad. 

1. Introducción pedagógica general 

El proceso formativo busca que las participantes comprendan que el uso de las tecnologías no es solamente 

una habilidad técnica, sino una herramienta de empoderamiento cultural, identidad y transformación social. 

En el contexto de las comunidades afrodescendientes asentadas en Soacha, el acceso y dominio de las TIC 

se convierte en un medio para reafirmar la voz colectiva afro en los entornos digitales. 

Desde la educación popular y comunitaria afro, el aprendizaje se entiende como un acto colectivo, vivencial 

y liberador, donde la práctica cotidiana, la memoria y la tradición se integran con el conocimiento moderno. 

La enseñanza se construye desde el respeto por los saberes ancestrales, reconociendo que la espiritualidad, 

la oralidad y la experiencia comunitaria también son fuentes válidas de conocimiento. 
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AFROCOLOMBIANA 
MITIGANDO RACISMO 

NIT  900918674-1 Resol. Ministerio del interior 462/2020 
 
En este sentido el rol del tallerista no se limita a impartir información, sino a acompañar, motivar y facilitar el 

encuentro entre los saberes tradicionales y las herramientas tecnológicas. Cada sesión busca que las y los 

participantes se reconozcan como sujetos activos de comunicación, capaces de producir y difundir sus 

propias narrativas, resaltar sus raíces y fortalecer el tejido comunitario. 

Durante las dos jornadas, se aplicarán los principios de aprender haciendo, reflexionar desde la práctica y 

construir conocimiento en comunidad. Las actividades no solo buscan desarrollar habilidades digitales, sino 

también fortalecer la identidad y la autonomía cultural de las mujeres afrocolombianas y jóvenes líderes de 

Soacha. 

Este proceso formativo impacta directamente en la comunidad al propiciar la preservación del conocimiento 

patrimonial afro, pues las tecnologías se transforman en una vía para documentar tradiciones, transmitir 

saberes gastronómicos, artísticos y espirituales, y dejar memoria de la resistencia y creatividad afro en el 

territorio urbano. Así, el uso consciente de los medios digitales permite visibilizar las historias invisibilizadas, 

difundir los valores ancestrales y proyectar nuevas formas de liderazgo afro en los escenarios públicos y 

digitales de Soacha. 

2. Recursos y materiales pedagógicos 

Materiales físicos: 

 

● Pendón institucional  

● Herramientas interactivas libres 

● Computadores , celular propio del participante y dispositivo de video ( video bean) 

● Cámara o celular para registros audiovisuales. 

Materiales digitales: 

● Presentaciones PowerPoint o Canva. 

● Videos cortos demostrativos sobre edición de fotos, creación de publicaciones o uso de redes. 

● Carpeta compartida en Google Drive para registro de actividades realizadas en los grupos 

 

 

YEFERSON LLOREDA GRACIA 

Representante Legal  

C.C 80.203.444 



 

 

 

 

 

DATOS PERSONALES 

 
Nombre: Tatiana Carolina García Checa 

Documente de identidad: 1.024.545.226 de Bogotá 

Lugar y fecha de nacimiento: 28 de septiembre de 1993 Bogotá D.C 

Dirección: calle 10 n° 5 -32 Soacha Cundinamarca 

Teléfono: 3125386734  

 
e-mail: tatiana.tg590@hotmail.com 

 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 

Bachiller Académica con técnico en sistemas, que dos años de experiencia laboral formal, 

en procesos de servicio al cliente en Fundaciones varias, en donde estableció contactos 

con ONG y grupos sin ánimos de lucro, desarrollando funciones de tipo administrativo-

operativo en servicios de apoyo, servicio al cliente, asistencia administrativa básica entre 

otros. Interés en laborar en digitación, archivo o servicio al cliente. Dispone de competencias 

de servicio al cliente, creatividad, dinamismo y un alta empate en sus interacciones. 

 
 

ESTUDIO 
 

Primaria: institución educativa general Santander 

Bachiller académico: san José 

Técnico en sistemas: instituto de sistemas y 

capacitaciones Siscap 

Curso: sistemas Sena 

Curso: Excel básico – intermedio 



 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

SIE SAS 

 
Cargo: servicio al cliente 

 
Jefe inmediato: Jorge Camargo 

cel.: 3192927295 

Fecha de inicio labor: enero 1 6 del 2017 

Fecha de retiro labor: abril 6 del 2018 

 

ADECCO COLOMBIA (dane) 
 

Cargo: censista 

 
Jefe inmediato: Sandra Liliana Moya Monsalve 

tel.: 4895454 

Fecha de inicio labor: abril 17 del 2018 

Fecha de retiro labor: septiembre 18 del 2018 

 

INFOMETRIKA – UNIVERSIDAD NACIONAL (SISBEN) 
 

Cargo: encuestadora 

 
Jefe inmediato: William niño 

Tel: 3165000 

Fecha de inicio labor 07 junio del 2019 

Fecha de retiro labor 13 diciembre 2019



SECRETARIA DE HACIENDA DE SOACHA (CULTURA TRIBUTARIA) 

 
Cargo: Auxiliar administrativo 

 
Jefe inmediato: Ana Lucia López Pinzón 

Tel: 7305500 

Fecha de inicio labor: 13 de julio 2021 

 
Fecha terminación labor: 31 de diciembre 2021 

 
 

SECRETARIA DE SALUD DE SOACHA (ASEGURAMIENTO) 
 

Cargo: Auxiliar administrativo 

Jefe inmediato: John González 

Tel: 7306060 

Fecha de inicio labor: 26 de enero 2022 

Fecha de terminación labor: 25 julio 2022 

 

FUNDACION MITIGANDO EL RACISMO  

Cargo: asistente técnica en salud a su 

casa intercultural  

Jefe inmediato: Yeferson Lloreda Gracia  

Cel: 3057117327  

Fecha de inicio labor: 23 de enero 2019  

Fecha de terminación en la actualidad  

 

FUNDACION FUCUAFRO  

Cargo : apoyo en salud intercultural  

Jefe inmediato: Fausto Mosquera  

Cel: 3046077012  

Fecha de inicio labor 24 de enero 2020  

Fecha de terminación labor : 31 de 

diciembre 2020  



SECRETARIA DE GOBIERNO  DE SOACHA (DIPARCOM) 
 

Cargo: Auxiliar administrativo 

Jefe inmediato: Carlos Rojas  

Tel: 7306060 

Fecha de inicio labor: 23 de Mayo 2024 

Fecha de terminación labor: 23 julio 2024 

SECRETARIA DE GOBIERNO  DE SOACHA (DIPARCOM) 
 

Cargo: Auxiliar administrativo 

Jefe inmediato: Carlos Rojas  

Tel: 7306060 

Fecha de inicio labor: 04 de sep 2024 

Fecha de terminación labor: 31 dic 2024 

 

 
REFERENCIAS PERSONALES 

 
Julieth Forero cel.: 3022801552 

 
Nasly García cel.: 315759064 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

TATIANA CAROLINA GARCIA CHECA 

 
C.C 1.024.545.226 DE BOGOTA D.C 

CELULAR: 3125386734



 





 
 
 

 







 







LA FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS VALORES ANCESTRALES CULTURALES Y 
GASTRONOMICO DE LA POBLACIONAFRO AFROCOLOMBIANA 

MITIGANDO EL RACISMO 
900918674-1 

 
 

El  suscrito representante legal de la  fundación para el rescate de los valores culturales ancestrales de la 
población afrocolombiana “MITIGANDO EL RACISMO” en uso de sus facultades conferidas por la asamblea 
general de asociados afrodescendientes    
                                                              
    

CERTIFICA 

 
Que el señora TATIANA CAROLINA GARCIA CHECA Identificada con cedula de ciudadana: 1024545226  
de Bogotá Presta sus servicios como auxiliar técnica  en el área de la salud  de la fundación en el programa 
salud a su casa  intercultural con contrato # 216 desde el año 2019  hasta la fecha. 
 
Objeto. Prestación de servicios auxiliares en procesos de salud  comunitaria para la implementación del 
programa de cuidado en  su casa intercultural   en el municipio de Soacha Cundinamarca 

 
Clase de contrato: Prestación de servicios  
 
FECHA DE SUSCRIPCION: 22 DE  ENERO   DEL 2019 

 
FECHA DE INICIO : 23 DE ENERO  2019  HASTA LA ACTUALIDAD  

 
 

La presente certificación se expide en Soacha Cundinamarca el día 30  de mayo del 2023 a solicitud del 
interesado. 
 
 
Cordialmente. 
 
 
 
YEFERSON LLOREDA GRACIA 
CC. No 80203444 
REPRESENTANTE LEGAL 
Cel.3057117327 

 
 



FUNDACION CULTURAL ARTISTICA AFROCOLOMBIANA DE SOACHA 

 “FUNCUAFROS” 
901434723-4  

 
 
El  suscrito representante legal de la  fundación cultural artistica afrocolombiana de soacha  

“FUNCUAFROS” en uso de sus facultades conferidas por la asamblea general de asociados 
afrodescendientes    
                                                              
    

CERTIFICA 

 
Que el señora TATIANA CAROLINA GARCIA CHECA Identificada con cedula de ciudadana: 1024545226  
de Bogotá Presta sus servicios como auxiliar tecnica   de la fundación en el programa salud a su casa  
intercultural con contrato # 022 desde el 24 de enero  2020  hasta  31 de diciembre del 2020 . 
 
Objeto. Prestación de servicios auxiliares  en procesos de salud  comunitaria para la implementación del 
programa de cuidado en  su casa intercultural   en el municipio de Soacha Cundinamarca 

 
Clase de contrato: Prestacion de servicios  
 
 
FECHA DE INICIO : 24 DE ENERO  2020  HASTA  31 de diciembre 2020   

 
 

La presente certificación se expide en Soacha Cundinamarca el día 30 de mayo del 2023 a solicitud del 
interesado. 
 
 
 

 
   
 
FAUSTO ANTONIO MOSQUERA SANCHEZ 
 C.C N°. 71313091 

REPRESENTANTE LEGAL 

FUNDACION CULTURAL ARTISTICA AFROCOLOMBIANA DE SOACHA- FUNCUAFRO 
 
 



  

 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SOACHA 

 

CERTIFICA 

 

Que, revisado el archivo de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Soacha, con Nit. 
800.094.755-7, se verificó que él (la) señor (a) TATIANA CAROLINA GARCIA CHECA 
identificado (a) con número de cedula Nº 1.024.545.226 de Bogotá, suscribió el siguiente 
contrato: 
 
1. Contrato de Prestación de Servicios Nº 1315 de fecha veinte (20) de mayo del año 
2024. 
 
 
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA ATENCIÓN Y 

SEGUIMIENTO A LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE LAS COMUNAS Y 
CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE SOACHA. 

 
Valor Contratado: Cuatro millones ochocientos mil pesos M/Cte. ($4.800.000.oo).  
 

Plazo de Ejecución: Dos (02) meses 

Fecha de iniciación: Veintitrés (23) de mayo de 2024 
 
Fecha de terminación: Veintidós (22) de julio 2024. 

Estado: Ejecutado.  

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS: 

 

1. Presentar cronograma mensual al supervisor  del contrato donde dé cuenta de las 
actividades y acciones conducentes para cumplir su objeto contractual. 
 

2. Realizar acompañamiento a los planes de mejoramiento de las organizaciones de 
acción comunal asignada. 
 

3. Realizar convocatoria para capacitación a los afiliados, cuadros directivos y a las 
Comisiones de Convivencia y Conciliación de las Juntas de Acción Comunal y 
ASOJUNTAS. 
 

4. Apoyar el proceso de convocatorias y realizar acompañamiento a las actividades 
desarrolladas por la Dirección de Participación Ciudadana y Comunitaria y la 
Secretaria de Gobierno. 

 

 



  

 
5. Apoyar la implementación de las actividades relacionadas con los procesos MIPG-

MECI requeridos por la Secretaria de Gobierno. 
 

6. Las demás obligaciones que se requieren para garantizar el normal y buen 
funcionamiento de la Dirección de Participación Ciudadana y Comunitaria.  

 

La anterior certificación se expide a solicitud del (la) interesado (a), los veintiocho (28) 

días del mes noviembre de 2024. 

 

 

 

 

Elaboró: Esperanza Vásquez Mora – Técnico Operativo  



  

 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SOACHA 

 

CERTIFICA 

Que, revisado el archivo de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Soacha, con Nit. 
800.094.755-7, se verificó que él (la) señor (a) TATIANA CAROLINA GARCÍA CHECA 
identificado (a) con número de cedula Nº 1024545226 de BOGOTA, suscribió el 
siguiente contrato: 
 
Contrato de Prestación de Servicios Nº. 2011-2024 de fecha del contrato 9/4/2024  
 
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION Y 

SEGUIMIENTO A LAS JAC DE LAS COMUNAS Y CORREGIMIENTOS Y LAS DEMAS EN LAS QUE SE 

REQUIERA SU APOYO DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA DE LA 

SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SOACHA 1..” 

 
Valor Contratado:  DIEZ MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS M/Cte. 

($10400000) 

Plazo de Ejecución: CUATRO (4) Meses  

Fecha de iniciación: 9/4/2024  

Fecha de finalización: 12/31/2024  

Estado: EN EJECUCION.  

La anterior certificación se expide a solicitud del (la) interesado (a), a los 06/12/2024 

 

                               
 

Elaboro: Diana Carolina Ramírez Cortes – Profesional Dirección de Participación Ciudadana y Comunitaria 

Reviso Javier Oswaldo Vasquez Salinas – Técnico Operativo IV  

 

 



Luz Adriana Murcia Murcia
 

Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, con nivel de inglés B1, y
Magíster en Comunicación Intercultural, Etnoeducación y Diversidad Cultural

CURRICULUM VITAE

      https://www.linkedin.com/in/luz-adriana-murcia-murcia/

PERFIL                                                                                                                                         

Soy Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Humanidades-Lengua Castellana y Magíster en Educación con
Énfasis en Comunicación Intercultural, Etnoeducación y Diversidad Cultural. Con más de 8 años de experiencia en 
la docencia en los niveles de primaria y bachillerato, mi enfoque pedagógico integra metodologías inclusivas y 
promueve el respeto por la diversidad cultural. Aplicando principios de interculturalidad en el aula, busco ofrecer 
una enseñanza dinámica y motivadora, que permita a los estudiantes no solo dominar el español, sino también 
desarrollar un pensamiento crítico y habilidades comunicativas esenciales para su vida diaria, futura vida 
académica y profesional.

FORTALEZAS                                                                                                                                                 

• Experiencia docente en niveles de primaria y bachillerato, con énfasis en lengua castellana y comunicación 
intercultural. 

• Enfoque pedagógico en interculturalidad, etnoeducación y diversidad cultural. 
• Elaboración de informes académicos y evaluación integral del aprendizaje. 
• Nivel de inglés B1, con capacidad para integrar el idioma en el proceso educativo. 
• Compromiso con la formación continua y el desarrollo profesional. 

FORMACIÓN ACADÉMICA                                                                                                                        

• Maestría en Educación con Énfasis en Comunicación Intercultural, Etnoeducación y Diversidad Cultural
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Bogotá
2021

• Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua Castellana
Corporación Universitaria Minuto de Dios, Soacha
2015

luzmurcia2@gmail.com
3187940729  

Level B1



Curriculum Vitae, 2024
Luz Adriana Murcia Murcia 

Magíster Comunicación Intercultural, Etnoeducación y Diversidad Cultural
Licenciada en Humanidades Lengua Castellana

ACTUALIZACIÓN ACADÉMICA                                                                             

• Nivel B1 en Inglés
Centro Colombo Americano, 2024

• Curso en Prevención en Salud Mental
SENA, 2024

• Curso sobre Tradición Oral, Diversidad y Saberes Ancestrales en las Prácticas de Participación Ciudadana
2019

EXPERIENCIA LABORAL                                                                                          

Asesora Pedagógica
Fundación Mitigando Racismo
Tiempo laborado: Abril 2017 - Diciembre 2024
Ubicación: Soacha, Cundinamarca
Jefe inmediato: Mirla Lloreda
Asistente administrativa: Tatiana García - 3125386734

• Laboró en la Fundación como asesora pedagógica por servicios prestados ocasionalmente.
• Brindé acompañamiento pedagógico a jóvenes y líderes afrocolombianos, promoviendo la inclusión, la 

equidad y el fortalecimiento de la identidad cultural, mediante estrategias que rescatan y valoran los 
saberes ancestrales.

• Diseñé y ejecuté talleres de sensibilización sobre la importancia de los saberes ancestrales, el 
racismo y la diversidad cultural, con el objetivo de fortalecer la identidad de los jóvenes y líderes 
afrocolombianos y fomentar su liderazgo positivo en la comunidad.

Docente de Primaria
Colegio Fanny Mikey
Tiempo laborado: 2023
Ubicación: Bogotá, Ciudad Bolívar
Rectora: Yomaira Rodríguez Useda
Teléfono: 7921137

• Impartí clases en diversas asignaturas del currículo educativo para estudiantes de primaria, fomentando el 
desarrollo integral de los niños. 

• Diseñé y ejecuté planes de clase adaptados a las necesidades y ritmos de aprendizaje de cada estudiante. 
• Evalué el progreso académico y socioemocional, implementando estrategias para mejorar el rendimiento. 



Curriculum Vitae, 2024
Luz Adriana Murcia Murcia 

Magíster Comunicación Intercultural, Etnoeducación y Diversidad Cultural
Licenciada en Humanidades Lengua Castellana

Docente de Primaria
Colegio Gabriel Betancour Mejía
Tiempo laborado: 2022
Ubicación: Bogotá, Localidad de Kennedy
Rector: Gilberto Moreno
Teléfono: 4505733

• Enseñé asignaturas básicas de primaria, promoviendo un ambiente de aprendizaje inclusivo y participativo. 
• Implementé estrategias pedagógicas innovadoras para atender la diversidad de estudiantes y sus 

necesidades educativas. 
• Realicé evaluaciones periódicas y establecí planes de mejora para estudiantes con dificultades académicas. 

Docente Integral de Primaria
Liceo Mayor de Soacha - Corporación Educativa Minuto de Dios
Ubicación: Soacha San Mateo

Tiempo laborado: 2019, 2020, 2021
Rector: Álvaro Parra
Teléfono: 3105696250

• Desarrollé e implementé actividades pedagógicas que favorecieron el aprendizaje integral de los 
estudiantes de primaria. 

• Fomenté el trabajo en equipo y el desarrollo de habilidades socioemocionales. 
• Coordiné y participé en actividades extracurriculares que complementaron la formación académica de los 

estudiantes. 

Docente de Comprensión Lectora (Primaria y Bachillerato)
Liceo Contadora
Tiempo laborado: 2016, 2017, 2018
Ubicación: Bogotá, Localidad Ciudad Bolívar
Jefe inmediato: Giomar Torres
Teléfono: 7179150

• Impartí clases de comprensión lectora a estudiantes de primaria y bachillerato, mejorando sus habilidades 
de interpretación y análisis de textos. 

• Apliqué estrategias pedagógicas para fomentar el pensamiento crítico y la expresión escrita en los 
estudiantes. 
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PARA EL RE§CATE DE LOS VALORE§ ANGE§TRALE§ CUL
Y GASTRONÓMICO DE LA POBLACIÓN AFRO COLOMBIANA

,.MITIGANDO EL RACISMO"
NIT: 900918674-1

DEL ü1 2O1B

DEL 12 2018

CERTIFICACION

El suscnto representante legal de la fundación para el rescate de los
valores ancestrales culturales gastronómicos de la población
afrocolombiana "Mitigando Racismo "JAMES JHON RODRIGUEZ
LEGARDA, con C.C.No 18.125.414 De Mocoa, Certifica que la
licenciada LUZ ADRIANA MURCIA MURCIA con C.C. 53. 092. 445
de Bogotá presfa sus seryicios como Profesionat de apoyo en procesos
comunitarios para implementar los esfudrbs afracolombianos en marcados en la
recuperación de juegos y rondas ancestrales en el municipio de Soacha Cundinamarca
con contrato 342 del 17 / 01 del 2018

Objeto: prestación de servicios profesionales en procesos comunitarios para

implementar los estudios afrocalombianos en marcados en la recuperación de juegos y
rondas ancestrales de la fundación mitigando el racismo en el municipio de Soacha
Cundinamarca

PLAZO DE EJECUCION. 12 meses

FECHA DE §USCRIPCION. 17 DEL 01 2O1B

FECHA DE INICIACION.

FECHA DETERMINACION.

18

31

Se expide la presente certificación a los 20 días del mes de enero
del ?0 19 a solicitud de interesado.

JHON R DRIGU
senranlFJ

C.C. 18.125.414 De Mocoa
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FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS VALORES ANCESTRALES CUL
CULTURALES Y GASTRONÓNNICO DE LA POBLAC6N AFRO COLOI'IBIANA

,.MITIGANDO EL RACISMO"
NIT:900918674-1

CERTIFICACION

El suscrito representante legal de la fundación para el rescate de los
valores ancestrales culturales gastronómicos de la población
afrocolombiana "Mitigando Racismo "JAMES JHON RODRIGUEZ
LEGARDA, con C.C. No 18.125.414 De Mocoa, Certifica que la
licenciada LUZ ADRIANA MURCIA MURCIA con C.C. 53. 092. 045
de Bogotá presta sus servicios como Profesional de apoyo en procesos
comunitarios para implementar los estudios afrocolombianos en marcados en la
recuperación de juegos y rondas ancestrales en el municipio de Soacha Cundinamarca
con contrato 510 del 17 / 01 del 2020

Objeto: prestac¡ón de serv¡c¡os profesionales en procesos comunitarios para

implementar los estudios afrocolombianos en marcados en la recuperación de juegos y
rondas ancestrales de la fundación mitigando el racismo en el municipio de Soacha
Cundinamarca

PLAZO DE EJECUCION.

FECHA DE SUSCRIPCION.

FECHA DE INICIACION"

FECHA DETERMINACION,

12 meses

17 DEL 01 2ü24

T B DEL ü1 2Ü2*

31 DEL 12 2A20

Se expide la presente certificación a los 25 días del mes de febrero
del 2021 a solicitud del interesado.

RepYesentante Legal
C.C. 18.125.414 De Mocoa
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tl suscrito reprEsentante legal de la fundaciún para el rescate de los valores ancestrales

culturales gastrnnúmicns de la pohlacion afrucolumbiana "Mitigando Rauisms "JAI',|ES JHIN

IiI0I{IEUEZ LEEAIII}A, con [.[.No 18.125.414 [}e Mocoa, [ertifica que la licenciada tUZ ABR¡AilA

!,lllRHA MUREIA con [.[.53. tlB2. 045 de Bogotá presta sus servicins E0m0 Profesionalde apoyo en

prucpsos csmunitarios para implementar los estudios afrocnlambianos en marcados en la recuperación de juegos y rondas

ancestrales en el municipin de Soacha [undinamarca con contratn 449 del 17 / 0l del 20lB

Ilbieto: prestaciún de servicios profesionales en procesos comunitarios para implementar los estudius

afrocolombianos en marcadss en la recuperaciún de juegns y rondas ancestrales de la fundación mitigandu el racismo en el

municipiu de Suacha Iundinamarca

PtÁZtl BE EJt[UHtlil. l7 mBSEs

FEIHA IIE §U§EHIFEIIIil 17 ÜIL ilI zilI§

FEIHA BE I}IIEIAEIIII{,

FEEHA DETERMIilAEIIIil.

tB 0[L [l zfi§

3t DEL 12 2üt§

§e expide la presente rertifirar¡ún a lns 77 días del mES de Ennrn del 2[2[ a srliritud dnl

interesadn.

Itípresentante Legal

[ [ 18.125 414 ün h4ursn







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yarlenis Agualimpia Palacios 

Licenciada en Educación Infantil 

Normalista Superior en Etno-educación con énfasis en Matemáticas 

Técnico Básico en sistemas 
Teléfonos: 3208410738- 3212537290 

Correo electrónico: yarlenis367@gmail.com 

 
Perfil Profesional 

Docente con formación técnico en sistema, ingles, artes y educación, con amplia Experiencia en 
la utilización de las TICS, para la enseñanza de NNA, trabajo comunitario y en aula. 

 
Formación académica 

Corporación Universitaria Iberoamericana 
Licenciatura en Educación Infantil 
Junio 2022 

 
Escuela Normal Superior de Quibdó 

Normalista Superior en Etno-educación con Énfasis en 

Matemáticas-Culminado -2006 

 
Técnico Básico en Sistemas-2009- Policia 

 

 
Formación complementaria 

Michigan Master Ingles 

EMPRESA: Colegios Victoria SAS, Benedicto XVI Soacha 

Fecha inicio/ febrero-noviembre 2024 

Teléfono: 3026690011 

FUNCIONES: Atención a 37 niños del grado segundo, enseñanza como docente integral 

de todas las áreas, matemática, español, ciencias, sociales, inglés, ética, religión, lectura 

critica, educación física, proyecto ocupación del tiempo libre(teatro) 

Reading plan (lectura de cuentos) entre otros propuestos por la organización. Integración de las 
TICS a la enseñanza, mediante pc, tv, móviles, radio, etc. 

 
EMPRESA: Fundación San Antonio FSA Obra de la Arquidiócesis de Bogotá 

Fecha inicio/retiro: 10 abril 2023/ 9 noviembre 2023 

Teléfono: 3026690011 



FUNCIONES: Atención a NNA, registro de asistencia, elaboración de informes, apoyo al área 
de matemáticas mediado por las TICS, elaboración y planeación de actividades entre otras 
asignadas. 
Registro de información y toma de asistencia. 
Atención a NNA, en edades de 6 a 17 años. 

EMPRESA: Unión Temporal Fé y Alegría de Colombia. Colegio San Ignacio 

Soacha para Vivir mejor 

Fecha de inicio/retiro: enero 2021/ diciembre 2022 
Teléfonos: 601 3209360 

 
FUNCIONES: Atención a 37 niños en edades entre 7 y 8 años, trabajo guiado por la docente 

teniendo en cuenta 

el modelo pedagógico Innovar, reunión con padres de familia, capacitación a 
docentes en el área de matemáticas según el modelo pedagógico, entrega de 
informes trimestrales, atención a padres de familia, planeación y ejecución de 
actividades pedagógicas, entre otros asignados por la institución. 

EMPRESA- Alianza Educativa, IED Jaime Hernando Garzón Forero 

Cargo: Docente de Preescolar 

Enero 2019- diciembre 2020 

Teléfono: 4528546- 4528539 
 

Funciones: Acompañamiento a 31 niñas y niños, desarrollo de planeaciones, planillas de 
asistencia, acompañamiento en las horas de descanso, atención a padres de familia, 
remisión de estudiantes al área psicosocial, atención, prevención, cuidado, hábitos 
saludables, recibir, y entregar a los niños, niñas a sus cuidadores ,construir proyectos de aula 
y llevarlos a cabo, interacción con toda la comunidad educativa, participar en actividades 
artísticas, involucrando a la comunidad, creación de nuevas metodologías, y estrategias, para 
toda la comunidad educativa, durante la pandemia, así como dar respuesta a las necesidades 
educativas durante la emergencia sanitaria. 

EMPRESA: ONG Aldeas Infantiles SOS Colombia 

Cargo: Auxiliar pedagógico 
Abril 2017- Julio 2018 
Teléfono: 9003110 

 

 
Funciones: Atención integral a NNAJ, mujeres gestantes, en el ámbito familiar, realización de 
actividades grupales e individuales, encuentros en el hogar, u otros espacios en los cuales se 
llevan a cabo talleres, temáticas de interés para las familias, niños, niñas, adolescentes 
jóvenes. 

Adicionalmente entrega de apoyo nutricional, acompañamiento profesional de nutrición, apoyo 
psicosocial, y docente. 



EMPRESA – Secretaria Distrital de 

Integración Social Cargo: Maestra 

Técnica en atención a la Primera Infancia 

Agosto2013- septiembre 2015 

FUNCIONES: Realizar encuentros pedagógicos en domicilio de los NNAJ, 

mujeres gestantes y sus familias, acorde con las particularidades de cada uno. 

Acompañar de manera individual las acciones de los niños, niñas y sus 

familias, llevando a cabo procesos integrales en el desarrollo de estos. 

Realizar informes mensuales del desarrollo integral de los niños, niñas, 

llevando a cabo diferentes actividades lúdicas, pedagógicas, de manera 

íntegra. Capacitación a familias en temas de Infancia, pautas de crianza, 

cuidado, capacitación a docentes en jardines Infantiles de la SDIS 

 
 

 
Referencias personales: 

Marlene Moreno 

Pinilla 

Tel:3046360341 

 
Jenny Andrea 
Pantoja 
Tel:3045562494 

 
 

 

 
Nombre: YARLENIS 

AGUALIMPIA PALACIOS CC: 

 
Certificación a solicitud de interesados en la entrevista. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 







 CLARA MILENA MURCIA MURCIA 

 CC. 52.875.829 

 Carrera 7a # 3-35 int 15 apto 604 
Soacha - vía indumil 

 

 311 – 558-47-20 

 clarammurcia12@gmail.com 
 
 
 

 
PERFIL 

 
 
 
 

Licenciada en Educación Básica con énfasis en Educación Especial de la Universidad Pedagógica 
Nacional, Soy una persona comprometida con mi labor social y profesional. Empleo diferentes 
estrategias pedagógicas que permitan desarrollar en los niños, niñas y Jóvenes habilidades para 
favorecer cada uno de sus procesos de aprendizaje. De igual manera el acompañamiento a las maestras 
en la realización de Ajustes razonables que garanticen la participación y realización de cada una de las 
actividades que se desarrollan en los diferentes espacios en los se encuentran los estudiante; desde el 
Diseño Universal de Aprendizaje en la flexibilización curricular donde se tiene en cuenta los ritmos y 
estilos de aprendizaje. 

 
Dentro de experiencia laboral me he desempeñado como educadora especial en los jardines infantiles 
de la Secretaría Distrital de Integración Social por más de nueve años: en el proyecto  1096 D e s a r r 
o l l o I n t e g r a l d e s d e l a  G e s t a c ió n h a s t a  l a  A d o l e s c e n c i a  e n l a e s t r a t e 
g i a e n t r e p a r e s , esto me ha permitido fortalecer procesos con niños y niñas menores de 5 años, 
con Discapacidad o alteraciones en el desarrollo, garantizando su pleno desarrollo y participación de 
cada una de las actividades desde el ajuste razonable de diversos materiales para fortalecer sus 
habilidades comunicativas sociales, cognitivas y artísticas. 
Entre los años 2011 y 2017 realice acompañamiento al jardín indígena muisca (muskuy), ahora Casa de 
Pensamiento intercultural, este proceso me permitió ampliar mis conocimientos y fortalecer mi quehacer 
desde el enfoque diferencial e intercultural desde la primera infancia. 

 
Para el 2019 inicie a fortalecer mi experiencia laboral en educación, realizando acompañamiento a los 
procesos de inclusión en aulas desde primera infancia hasta media vocacional, en los colegios del 
distrito.



 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

 
UNIVERSIDAD: DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

Maestrante en Infancia y Cultura con énfasis en desarrollo 

Septiembre (2023) 

 
UNIVERSIDAD:Pedagógica Nacional 

Licenciatura en educación básica con énfasis en Educación especial. 
Diciembre (2008) 

 
TÉCNICO: 

Politécnico laboral colombiano 

Atención a población Preescolar y especial. 
Diciembre de (2002) 

 
CURSO DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

❖ Curso de tradición oral, diversidad y saberes Ancestrales en las prácticas de participación 

ciudadana. 

Instituto Distrital de Participación y Acción Comunal –IDPAC y el Instituto de Estudios Políticos y 

Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional IEPRI -2018 

❖ Taller Acercamiento básico a la lengua de señas Colombiana – educación inicial, Insor 

– secretaria de integración social, Bogotá 23 de mayo al 11 de agosto 2014 

❖ Congreso Internacional Para Todos, los retos de educar en diversidad, Bogotá 10,11 y 12 de 

octubre 2011. 

❖ Diplomado infancia e interculturalidad en educación inicial jardines indígenas en convenio con 

la secretaria de integración social del distrito y la Universidad Distrital Francisco de Paula 

Santander (septiembre 2010 Abril 2011) 

❖ Diplomado en control social a la gestión pública septiembre 22- 2008 a diciembre 6 - 2008) 

❖ Curso estrategias pedagógicas para el desarrollo de pensamiento (Sena, mayo 25 a junio 27-2009)



❖ Foro un camino hacia la educación superior inclusiva (secretaria de educación Agostos 2007) 

 

❖ Curso de Emprendimiento Empresarial (Sena Junio 2007). 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
 

ENTIDAD: Secretaria Distrital de integración social 
FECHA DE INICIO: 30/10/2009 
FECHA DE TERMINACION: 14/12/2018 
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar Los Servicios Profesionales De 
Educador-A Especial, Para Garantizar Del Proceso De Inclusión De 
La Primera Infancia Con Discapacidad O Alteraciones En El 
Desarrollo, En El Marco De La Atención de los Jardines Infantiles del 
Distrito 

 
Durante los Diferentes contratos formalice con la Entidad mis Obligaciones Contractuales fuero: Elaborar 
e implementar un plan de trabajo en armonía con los lineamientos conceptuales, metodológicos, 
operativos y proyecto de inversión 1096, Realizar sugerencias por escrito, al proyecto pedagógico, 
Identificar de niñas y niños con discapacidad y alteraciones en el desarrollo, "Planear e implementar 
ajustes razonables, gestionar encuentros y realizar las solicitudes de acompañamientos y orientaciones 
pedagógicas disciplinares para fortalecer la inclusión de niñas y niños con discapacidad o alteraciones 
en el desarrollo y sus familias, en escenarios de educación inicial, "Planear e implementar ajustes 
razonables, gestionar encuentros y realizar las solicitudes de acompañamientos y orientaciones 
pedagógicas disciplinares para fortalecer la inclusión de niñas y niños con discapacidad o alteraciones 
en el desarrollo y sus familias, en escenarios de educación inicial, Activar la Ruta Administrativa de 
Restablecimiento de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situación de 
inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de los niños y niñas en primera infancia, 
conforme al numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS, 
según lo establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 

 
ENTIDAD: Secretaria Distrital de Educación 
FECHA DE INICIO: 10/04/2019 
FECHA DE TERMINACION: Actual 
OBJETO CONTRACTUAL: Servicios Profesionales De Educador-A 
Especial, Asignada en la institución educativa John F Kennedy 
localidad de Kennedy. 

 
 

RE FERENCIAS PERSONALES 

 

 
NOMBRE: Luz Adriana Murcia Murcia 
TELEFONO: 3187940729- 9013803 
CARGO: docente de lengua castellana 
ENTIDAD: Colegio en concesión Minuto de Dios



NOMBRE: Gloria Esperanza Orobajo Alonso 
TELEFONO: 3107561422 
PROFESIONAL: coordinadora de casa de pensamiento intercultural 
ENTIDAD: Secretaría Distrital de Integración Social 
 
 
 
 
 
CLARA  MIL ENA MURCIA  M URCIA 
C.C 52875829. Bogotá 
 

 





 



 























































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 DIPLOMADOS - 
CURSOS DE 
PERFECCIONAMIEN
TO   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Nombre: DIPLOMADO TALLER DE HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE 
INVESTIGACIÓN 

Duración: 120 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Universidad Nacional de La Plata Argentina año 2022 
 
Nombre: DIPLOMADO INVESTIGACIONES EN EDUCACIÓN Y TECNOLOGÍAS DIGITALES 

Duración: 120 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Universidad Nacional de La Plata Argentina año 2022 
 

Nombre: DIPLOMADO APRENDIZAJE, DESARROLLO Y CONSTRUCCIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 

Duración: 120 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Universidad Nacional de La Plata Argentina año 2022 
 
Nombre:  DIPLOMADO FORMULACION DE PROYECTOS PARA LA GESTION CULTURAL 

Duración: 130 horas 
Asistido o aprobado: PARTICIPÓ 

Institución: Universidad Jorge Tadeo Lozano Bogotá  año 2020 
 

Nombre: DIPLOMADO  ACCION CA PAZ 
Duración: 120 horas 
Asistido o aprobado: PARTICIPÓ y APROBADO 

Institución: Escuela Superior de Administración Publica   año 2018 
 
Nombre: DIPLOMADO  PEDAGOGIAS PARA LA PAZ FASE III 

Duración: 80 horas 
Asistido o aprobado: PARTICIPÓ  

Institución: Universidad del Rosario Bogotá  año 2018 
 
Nombre: DIPLOMADO  PEDAGOGIAS PARA LA PAZ  

Duración: 110 horas 
Asistido o aprobado: PARTICIPÓ y APROBADO 

Institución: Universidad del Rosario Bogotá  año 2016 
 

Nombre: DIPLOMADO EN DISEÑO CURRICULAR POR COMPETENCIAS 
Duración: 120 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 
Institución: Politécnico Superior de Colombia AÑO 2016 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIPLOMADOS - 
CURSOS DE 
PERFECCIONAMIEN
TO   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombre: DIPLOMADO EN DISEÑO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

Duración: 120 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Politécnico Superior de Colombia AÑO 2016 
 

Nombre: DIPLOMADO EN EVALUACIÓN DE PROCESOS EDUCATIVOS 
Duración: 120 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 
Institución: Politécnico de Colombia AÑO/2015 

 

Nombre: DIPLOMADO EN PEDAGOGÍA BASADA EN COMPETENCIAS 
Duración: 120 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 
Institución: Politécnico de Colombia AÑO 2015 

 

Nombre: DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL 
Duración: 120 horas 

Asistido o aprobado: APROBADO 
Institución: Politécnico de Colombia AÑO 2015 

 

Nombre: DIPLOMADO EN GERENCIA DEL SERVICIO 
Duración: 120 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 
Institución: Politécnico de Colombia AÑO 2015 

 
Nombre: DIPLOMADO EN GERENCIA DE VENTAS 

Duración: 120 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 
Institución: Politécnico de Colombia AÑO 2015 

 
Nombre: DIPLOMADO EN COMERCIO EXTERIOR 

Duración: 120 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 
Institución: Politécnico de Colombia AÑO 2015 

 
Nombre: DIPLOMADO EN COACHING 

Duración: 120 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 
Institución: Politécnico de Colombia AÑO 2015 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIPLOMADOS - 
CURSOS DE 
PERFECCIONAMIEN
TO   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre: DIPLOMADO EN  ALTA GERENCIA  
Duración: 300 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 
Institución: Politécnico de Colombia AÑO 2002  

 
Nombre: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DE INSTRUCTOR SENA 

Duración: 96 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA AÑO /2020 
 

Nombre: UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS 
FORMATIVOS 

Duración: 96 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA AÑO /2020 
 

Nombre: TRANSFERENCIA DE BUENAS PRACTICAS DESARROLLO CURRICULAR 

Duración: 16 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA AÑO /2019 
 

Nombre: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL 

Duración: 60 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA AÑO /2018 
 

Nombre: ACOMPAÑAMIENTO PEDAGOGICO COMO ESTRATEGIA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

Duración: 140  horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA AÑO /2018 
 
Nombre: NIVEL INTERMEDIO- Coordinar los recursos  educativos de acuerdo con el 
currículo y el requerimiento formativo 

Duración: NORMA DE COMPETENCIA 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA AÑO /2018 
 
Nombre:  I ENCUENTRO DE INVESTIGACION PEDAGOGICA  

Duración: 20 horas 
Asistido o aprobado: Participación  

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA AÑO /2018 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIPLOMADOS - 
CURSOS DE 
PERFECCIONAMIEN
TO   

 
 
Nombre: AUTOGESTION  DEL SER HUMANO COMO ESTRATEGIA PARA  LA 
PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL 

Duración: 80 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA AÑO /2018 
 

Nombre: CONSTRUCCION DEL ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO 
Duración: 48 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA AÑO /2017 
 

Nombre: CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO CON 
POBLACIONES MULTICULTURALES 

Duración: 80  horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA AÑO /2017 
 

Nombre: CIUDADANO PROMOTOR DE PAZ 
Duración: 40  horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA AÑO /2016 
 

Nombre: GESTIÓN TERRITORIAL Y SECTORIAL EN JUVENTUD 
Duración: 40 horas 
Asistido o aprobado: PARTICIPÓ y APROBADO 

Institución: Escuela Superior de Administración Publica   año 2016 
 

Nombre:  ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS 
Duración: 80  horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA AÑO /2012 
 
Nombre: TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION EN NUEVOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE 

Duración: 40 horas 
Asistido o aprobado: APROBADO 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA AÑO /2011 
 

Nombre: DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA ORGANIZACIÓN CLIENTE SEGÚN SUS 
NECESIDADES 

       Asistido o aprobado: NORMA DE COMPETENCIA 
    Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA AÑO /2010 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANTECEDENTES 
DE 
INVESTIGACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 La discriminación étnica  y  las desigualdades en organizaciones de formación 
para el trabajo: Un estudio desde la experiencia de los estudiantes Negros, 
Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros  del Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, sede de Soacha (Cundinamarca – Colombia) en los años 2015 a 2020” 
 

 estrategia didáctica - pedagógica de formación y entrenamiento para el 
emprendimiento con sentido social , la inclusión social y la construcción de una 
cultura de paz en los aprendices del  SENA  regional Cundinamarca, centro 
industrial y desarrollo empresarial de Soacha, en 2020 a 2021 

 
 Sistematización de experiencias significativas de la apropiación de los saberes y 

las oportunidades de desarrollo en las comunidades ancestrales  
 

 Herramientas de diagnóstico participativo y su influencia en la enseñanza a los 
pueblos étnicos  
 

 Proyecto pedagógico para la construcción de cultura de paz en la regional 
Cundinamarca utilizando las herramientas de enfoque diferencial 

 
 Propuesta pedagógica y didáctica para minimizar las conductas discriminatorias 

en los centros de formación del SENA  
 

 Relación entre los saberes ancestrales escuela familia y educación 
 

https://cocorobeenfoquediferencialetnio.blogspot.com/ 
 
 

 Documental   “cocorobé en busca de la cultura Orgullo de ser Instructor SENA”. 
Una experiencia significativa que motiva a las comunidades étnicas a emprender 
desde la potencializacion de sus territorios y valorando su cultura. 

 
https://www.youtube.com/watch?v=gfClcdkVnPc 
 

 La gastronomía afrocolombiana y su incidencia en la alimentación sana de los 
niños y niñas de la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera de la 
comuna ocho (8) de Villavicencio. 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PARTICIPACION 
EN EVENTOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Semana de la Innovación: "Innovar Nos Une" octubre 2021- Colombia y 

ArgentinaEXPERIENCIAS 
Carácter de participación: Ponente 
Nombre de la Ponencia: “Cosiendo para la innovación social: el 
emprendimiento social como estrategia de auto reconocimiento, apropiación y 
calidad de vida de la población afrocolombiana” 

                Lugar: Plataforma virtual  
                Fecha: Junio 07/10/2021 

https://www.youtube.com/watch?v=VBWwn1ZvRyE&t=4233s 
 

 
 1° Congreso Internacional – 3° Encuentro Nacional: Logros y desafíos de la 

investigación pedagógica y de la sistematización de experiencias :Logros y 
desafíos de la investigación pedagógica y de la sistematización de 
experiencias 
Carácter de participación: Ponente 
Nombre de la Ponencia: Experiencia significativa  Equipo de investigación 
pedagógica Soacha y Red Muévete Nacional 

                Lugar: Plataforma virtual  
                Fecha: JUNIO 24 | 25 /2021 
    https://www.clacso.org/1-congreso-internacional-y-3-encuentro-nacional-logros-  y-
desafios-de-la-investigacion-pedagogica-y-de-la-sistematizacion-de-experiencias/ 

 
  I ENCUENTRO  DE JUEGOS Y RONDAS ANCESTRALES AFROCOLOMBIANAS 

Carácter de participación: Ponente 
Nombre de la Ponencia: Cocorobe en el rescate de la cultura afrocolombiana 

                Lugar: FUNDAVIVIR AFRO Barranquilla-  Colombia 
                Fecha: Mayo 24 /2021 
 

 I EVENTO INTERCENTROS “ UNA APROXIMACION A LA FORMACION A LA FPI 
CON ENFOQUE SOCIOCULTURAL, TECNOLOGICO E INNOVADOR “ 
Carácter de participación: Ponente 
Nombre de la Ponencia: Pensar, comunicar y vivir una forma de construir 
desde las diferencias 

                Lugar: Buga – Valle del Cauca -  Colombia 
                Fecha: Junio /09 /2021 
 

 IX ENCUENTRO DE ETNOEDUCADORES DEL CARIBE A PARTIR DE LA 
RECUPERACION DE LA MEMORIA COLECTIVA TRANSMISION DE SABERES Y 
PRACTICAS CULTURALES 
Carácter de participación: Ponente 
Nombre de la Ponencia: La medicina ancestral afrocolombiana” una maleta 
para para cargar en todo momento “ 

                Lugar: FUNDAVIVIR AFRO Barranquilla-  Colombia 
                Fecha: Junio/ 13 /2021 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PARTICIPACION 
EN EVENTOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 I ENCUENTROS DE JUEGOS ANCESTRALES DE NIÑOS NIÑAS JÓVENES 
SOACHUNOS EN EL MARCO DE LA CONSTRUCCION DE PAZ Y RECONCILIACIO 
CON VALORES 
Carácter de participación: Ponente 
Nombre de la Ponencia: Cocorobé  jugando para la inclusión y el rescate de la 
cultura afrocolombiana“ 

                Lugar: FUNCUAFRO Cundinamarca -  Colombia 
                Fecha:  13/ 08 /2020 
 

 I ENCUENTROS DE SABERES POPULARES AFROCOLOMBIANOS PARA LA 
APROPIACION DE LA CULTURA DESDE EL ETNOEMPRENDIMIENTO  
Carácter de participación: Ponente 
Nombre de la Ponencia: Sazonando entre las letras  

                Lugar:  Villavicencio- Meta -  Colombia 
                Fecha:  22/ 08 /2019 

 
 

 Encuentro nacional del pueblo negro  
Carácter de participación: Delegada Departamento del Meta / GENERO  
Lugar: Quibdó - Colombia Fecha: 05/2013  

 
 

 I encuentro nacional de investigación pedagógica  
Carácter de participación: Ponente  
Lugar : Cartagena - Colombia Fecha: 12/2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 EXPERIENCIA 
LABORAL Y DE 
TRABAJO CON 
COMUNIDADES 
ETNICA 
 

 
 Servicio  Nacional de Aprendizaje SENA 

Tiempo de Vinculación: 28/12/2012 
Tiempo terminación: A la fecha  
Modalidad de vinculación : Carrera administrativa 
Lugar: Regional Cundinamarca Soacha 
 

 FUNDACION INSTITUTO DEL CARIBE 
Tiempo de Vinculación: 05/11/2012 
Tiempo terminación: a la fecha 
Modalidad de vinculación : Contrato 
Lugar: Cartagena – Colombia  

 
 FUNDAVIVIR AFRO 

Tiempo de Vinculación: 05/11/2010 
Tiempo terminación: a la fecha 
Modalidad de vinculación : Contrato 
Lugar: Barranquilla  – Colombia  

 
 FUNMELLOCO 

Tiempo de Vinculación: 02/11/2018 
Tiempo terminación: a la fecha 
Modalidad de vinculación : Contrato 
Lugar: Bagadó Chocó   – Colombia  

 
 CORPORACION LOS AFROMETENSES 

Tiempo de Vinculación: 10/06/2013 
Tiempo terminación: 27/12/2013 
Modalidad de vinculación : Contrato 
Lugar: Villavicencio – Meta 
 

 DELEGADA COSEJO DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NEGRAS Y 
AFROCOLOANAS DEL META  
Lugar: Villavicencio – Meta 

 
 Creadora de la red nacional e internacional de investigación pedagógica y 

didáctica MUEVETE  
 

  Programa de Pedagogías para la paz y Enfoque diferencial Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA- Soacha 

 
 

 
Martha Yaneth Lloreda Gracia  

 
 
 

 



 









































































































Jornada de capacitacion para
fortalecer habilidades y
competencias digitales
en comunidades Negras

Afrocolombianas Raizales y
Palenqueras

asentadas en Soacha
Cundinamarca



Dirigido a Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras Asentadas en Soacha Cundinamarca

J O R N A D A  D E
F O R T E L E C I M I E N T O

T E C N O L O G I C O  Y
H A B I L I D A D E S  D I G I T A L E S

CONECTA Y CRECE‌

p o t e n c i e m o s  y  p r o m o v a m o s  l o s  e s p a c i o s  d i g i t a l e s
y  d e  c o m u n i c a c i o n

F E C H A :
V I E R N E S  7  Y
S A B A D O  8  D E
N O V I E M B R E

H O R A  D E
I N I C I O :
8 : 0 0  A M

C r a  7 A  #  1 7 -
3 0  B a r r i o
L i n c o n

S A L O N
X U A N G E L
E V E N T O S

¡¡TE ESPERAMOS!!‌
 F U N D A C I O N  P A R A  E L  R E S C A T E  D E  L O S  V A L O R E S  A N C E S T R A L E S

C U L T U R A L E S  Y  G A S T R O N O M I C O  D E  L A  P O B L A C I O N
A F R O C O L O M B I A N A  

M I T I G A N D O  R A C I S M O


